
PE / ATSEM  - la relation au travail





Fonction d’aide pédagogique
Quoi ? : préparer des documents et tenir un petit en activité

Prise en charge d’atelier aussi ‘’ œil nouveau ‘’ – préparation matériel – sports

Animation – aide au travail – atelier dirigé ATSEM – écoute des besoins

Guider les élèves – gérer un groupe d’enfants pour une activité ….

Comment ? : dialogue direct tous les jours – confiance – indications orales et/ ou écrites

S’y prendre à l’avance – trace écrite ( matériel – consignes – objectifs ) – discuter en amont –
demander son avis
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Mobiliser le langage dans toutes ses dimensions - L'oral 

1.1.1 Communiquer avec les 

adultes et avec les autres 

enfants par le langage, en se 

faisant comprendre 
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01- manifester sa présence par le 
regard, un geste 

                            

02- montrer pour se faire 
comprendre 

                            

03- dire des mots pour se faire 
comprendre 

                            

04- participer en répétant 
seulement (parties de comptines, 
consignes,...) 

                            

05- participer à la tâche 
langagière, en répétant les 
paroles d’un pair. 

                            

06- prendre la parole pour 
répondre à une question 

                            

07- répondre à une question 
autrement que par oui ou non 

                            

08- parler pour être entendu 
(force et articulation)  

                            

09- accepter les tours de parole, 
écouter ses pairs 

                            

10- Insister, transformer, adapter, 
reformuler son propos pour être 
entendu et compris 

                            

11- participer à la régulation du 
propos du groupe : coopérer, 
compléter, ajouter, s'opposer, 
reformuler  

                            

12- récapituler ce qui vient d’être 
dit, à la demande de l’enseignant  

                            

13- se distancier, en comprenant 
et en se rapprochant d’une 
conversation d’adulte 

                            

1.1.2 S'exprimer dans un 

langage syntaxiquement 

correct et précis. Progression 

syntaxique 
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01- répéter volontiers des mots 
ou groupes de mots 

                            

02- dire des mots isolés (noms                             



Nous fonctionnons de deux manières complémentaires: à la semaine et au jour le jour.

Chaque lundi, je lui montre mon cahier journal de la semaine pour lui exposer les projets d'apprentissages et les objectifs poursuivis globalement dans chaque 

atelier, pour qu'elle voit la direction générale que nous allons prendre. cela consiste en un rapide coup d’œil commun en buvant le café avant l'accueil des 

élèves et c'est très informel.

Je n'ai donc pas de document spécifique.

Ensuite, chaque matin, en arrivant en salle de motricité , je lui explique les consignes de chaque atelier de sport , avec les critères de réussite, qu'elle écoute en 

même temps que les enfants pour voir de quoi il s'agit: rien de préparé en amont spécifiquement pour elle.

Pour les ateliers en classe, j'arrive très tôt le matin et prépare tout le matériel car elle s'occupe de la garderie et n'a donc pas de temps à ce moment là.

En ce qui concerne l'atelier du jour qu'elle encadre, elle vient au coin regroupement avec nous chaque matin lors des passations de consignes lors desquelles je 

donne TOUJOURS: le temps imparti, la forme de regroupement, le matériel nécessaire, les étapes de mise en œuvre, l'objectif poursuivi et les critères de 

réussite; elle sait donc exactement ce qui est attendu et le sens donné aux apprentissages.

Je fais ensuite reformuler la consigne par un enfant de chaque atelier, compléter par par un ou deux camarades si besoin et c'est parti.

Chez nous tout se passe le jour même et à l'oral et nous fonctionnons très bien comme cela.

Quand il y a un résultat attendu , un modèle à fournir ou un référent que les enfants peuvent consulter, je prépare tout en amont et l'ATSEM, découvre tout en 

même temps que les enfants.

Je lui épargne un maximum de préparations pour qu'elle puisse se concentrer le plus possible sur sa présence auprès des élèves pour accompagner, relancer, 

verbaliser, encourager et être uniquement mobilisée sur la mise en oeuvre.

Cela lui convient très bien et lui permet de se dégager des contraintes de préparation matérielle. Quant à moi, je passe du temps à préparer, mais j'y suis 

habituée et je fais cela le matin en arrivant ou le soir après la classe pour le lendemain, ce n'est pas une contrainte, j'apprécie ces moments de calme , lors 

desquels, je découpe, je colle, je plastifie, je mélange des peintures, des encres, je trie des jetons , des perles etc.

Désolée pour ce "roman", c'est pour expliquer notre fonctionnement.

Il faut dire que j'ai travaillé depuis des années sans ATSEM, car la mairie de Chambéry n'engageait jusqu'à très récemment que trois ATSEM pour 4 classes et 

j'étais celle qui n’était pas pourvue jusque là, j'ai donc pris l'habitude de fonctionner seule depuis des années. je commence juste à goûter au luxe d'être 

accompagnée et je savoure chaque instant d'une présence adulte supplémentaire dans la classe, à qui je préfère confier des tâches d'accompagnement , d'écoute 

et de présence auprès des enfants plutôt que des préparations matérielles chronophages. 









Concernant le travail PE / ATSEM, mon outil de communication privilégié est le cahier journal, mais surtout des 
réunions informelles quotidiennes (matin, avant l'arrivée des élèves), midi et soir (après la classe), pour faire le bilan 
de la journée et préparer le travail du lendemain.

Dans ma classe à quatre niveaux, le rôle de l'ATSEM est primordial, vu qu'elle prend en charge de nombreux ateliers, 
surtout en PS et MS. Pour les maths, les guides pédagogiques d'Accès sont notre fil conducteur. Pour le français, les 
rituels et les albums, que je mets en place et que mon ATSEM s'approprie en les enrichissant. En ce qui concerne les 
rituels, nous y réfléchissons ensemble et les faisons évoluer régulièrement.

Par ailleurs, je partage avec mon ATSEM les formations péda et les projets (en essayant de ne pas abuser de son 
temps, car sa charge horaire ne tient pas compte de ces moments d'échange) : je lui explique ce que j'ai appris et les 
démarches préconisées. Pour la recherche sur les compétences émotionnelles, elle ne mène pas de séance mais 
connait le déroulé et les fiches de préparation.

Je n'ai pas de support écrit intéressant à te fournir, hélas ! Pas trop le temps de formaliser notre travail d'équipe...



Fonction éducative

- ? Des missions ‘’ mairie ‘’ sur le temps scolaire

- ? Lien entre les missions temps  scolaire et péri scolaire

- ? Installation de la salle de sieste 



Fonction d’entretien du matériel

- ? Entretien, nettoyage, ménage …

- ? Nettoyage, rangement réalisés par l’ATSEM, par les élèves

- ? 



FAQ  foire aux questions 

Pour recrutement ATSEM doit – elle être titulaire du concours ? 

Une ATSEM – une classe ? 

Qu’est ce qui peut être demandé à une ATSEM ? 

Que dit la législation pour le change, que peut ou non faire l’ATSEM ? 

Quelle place, quel rôle de l’ATSEM dans la relation aux parents ? 

Qui doit initier les apprentissages ? Cadre d’intervention de l’ATSEM

Est-ce que les ATSEM ont le droit de ‘’ toucher ‘’ les enfants pour les changes ? 

Gestion du  ménage sur le temps de classe ? 
Qui désinfecte les enfants en cas de bobo ? Et avec quel produit ? 

L’organisation COVID a du réorganiser le temps cantine …. 

Comment expliquer aux ATSEM de ne pas faire ‘’ à la place ‘’ des élèves

Une ATSEM avec un groupe d’élève ‘’ hors la classe ‘’ ? 



FAQ  foire aux questions  - suite 

Peut on demander à la mairie plus d’heures d’ATSEM ? 

Existe-t-il des formations pour les ATSEM ? Des formations PE/ ATSEM ? 

Quelle règle pour la gestion de l’absence d’une ATSEM ? 



Une formation pour faire évoluer mes 
pratiques ….

Ce que je retiens Ce que je veux mettre en place Ce qu’il me manque encore 

Importance d’une bonne 
collaboration

Travailler avec l’équipe et la mairie : 
temps de concertation - formations

des exemples ( ajouter depuis )

Bien clarifier ses demandes expliciter Lui présenter mon cahier journal Tout ok

ATSEM membre de l’équipe Expliciter d’avantage

Parité  d’estime Temps de concertation hors des enfants Essayer de mettre en place puis on 
verra

Point fait sur le rôle de chacun Echanger les ATSEM suivant les périodes

Ce que l’on fait , ce que l’on apprend Cahier de préparation à revoir

Les 3 fonctions de l’ATSEM 2018 Préciser le cadre juridique avec la mairie

L’ATSEM a un rôle à jouer pour le bien 
être de l’enfant et ses apprentissages

Rencontres plus régulières PE ATSEM

Coordination - échanges Insister sur ce que l’on apprend

Insister sur l’importance de sa place, son 
rôle dans les apprentissages



Ressources : 


